Yvodnisko

Politika managementu

spolecénosti Vodni sklo, a.s.

Politika managementu integrovaného systému firmy Vodni sklo, a. s. vychazi ze strategického cile udrzet si
v centraini a vychodni Evropé dominantni postaveni na trhu silikatt a vapenné chemie jako ekologicky $etrné suroviny
pro Siroky sortiment vyrobkd. Viastnosti doddvanych produktii jsou srovnatelné se $pickovymi zahranignimi vyrobky.
Soutasné je zamérem spolednosti poskytovat prodej pfibuznych chemickych vyrobk( od externich dodavatel
Z tuzemska i ze zahrani¢i podle poZadavki zakazniki. Dulezité je i zajistit zdravi a bezpegnost zaméstnanci jako
nasich vnitfnich zékaznikl. Zarovefi je nutné vykonavat veskeré &innosti spole¢nosti v souladu s platnou
environmentaini legislativou, tzn. provadét a fidit vSechny Cinnosti firmy 3etrn& k Zivotnimu prostedi s vysokym
darazem na prevenci znegisténi. Pfi svych firemnich rozhodnutich bereme vSechny tyto aspekty v Gvahu.

Cilem firmy je trvale uspokojovat véechny pozadavky zakaznikdi, doporucit a nasledné aplikovat
optimalni produkt pfimo u zakaznika.

K udrzeni si tohoto postaveni na trhu je nezbytné zajistit:

systém Fizeni firmy, zaloZeny na priorit& pinéni skute&nych i oCekavanych pfani zakaznika

schopnost tpravy produktl viastni vyroby v oblasti novych modifikaci silikatd v souladu s pozadavky zakaznik(

provadét aktivni aplikovany vyzkum v oblasti silikati a vapenné chemie na zakladé poZadavku z trhu

doplikovy prodej pfibuznych nakupovanych vyrobk( se zaru¢enymi kvalitnimi parametry zajistovat vyhradné od

renomovanych externich vyrobcu

* Zzajistit dodavky sluzeb externich firem v optimaini kombinaci ceny a kvality, zaroveii v8ak vsouladu s
kvalitativnimi poZadavky nasich zakazniku

 udrZovani pouzivanych technologii na potfebné drovni, zarucujici produkci vyrobkl s garantovanymi kvalitnimi

parametry, odpovidajicim realnym pozadavkim zakaznikg.
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K zajisténi téchto cili, které jsou predev§im zavislé na drovni lidskych zdroju firmy, se vedeni
spole€nosti zavazuje, Ze:

¢ Vytvori potfebneé finanéni a personalni zdroje a organizaéni podminky pro zavedeni a fungovani integrovaného
systému managementu podle CSN EN ISO 9001:2016 a dle CSN EN 1SO 14001:2016, tento systém bude
neustale zlepSovat, aby byla trvale zaji$t&na jeho vysoka efektivnost a souéasné dodrzena vedkera aktualné platné
pravni a jiné poZadavky

e zajisti prostiedky pro odborny a kvalifikagni rist svych pracovnik( tak, aby byli schopni plnit poZadavky této politiky
managementu

e Zzajisti zvySovani povédomi pracovniki spoleénosti o viech environmentalnich aspektech a aspektech kvality,

e zaméfi technologicky rozvoj na zavedeni novych poznatkii omezujicich vliv lidského faktoru na stabilitu vyrobniho
procesu, zlep3eni pracovnich podminek zaméstnancl a prevenci zne&isténi Zivotniho prostiedi

* 2zajisti monitorovani vyvoje a chovani nasich i zahrani¢nich $picek v oboru a prfenaseni je do vyroby.

Vedeni uklada vSem vedoucim pracovnikim:

 vyuzivat veskeré podnéty spolupracovnik(, rychle ovéfovat navrzena fedeni a zavadét je do praxe
Fidit usek v souladu s PM a dlsledné dbat na dodrzovani véech vyrobnich postupl a pravnich a jinych pozadavk(

VSichni pracovnici firmy jsou povinni:

dodrZovat pfesn& vSechny stanovené postupy v ramci systému integrovaného managementu

vSechny Cinnosti provadét tak, jako kdyby za nimi jiz nenasledovaly Zadné kontrolni kroky, pfic¢emz pfi véech
Cinnostech vidét disledky své prace pro spokojenost zakaznikd.

Soucasné vedeni vyzyva vsechny pracovniky, aby trvale podavali jakékoli naméty vedouci ke zlepseni
vyrobkd, procesi atd. Tyto ptipominky mohou vyznamné piispét k rozvoji firmy, a tim i ke zlepdeni podminek prace
kaZdého pracovnika pfipadné vést k vyrobé Setrnéj8i k zivotnimu prostredi.

V Netémicich, dne 09. 01. 2018 X,
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